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1. обшllе поJо,,}iенIIя
Настояшее поJо)Itение разработано для дошiiо,цьного образовательного

}LIре,*\.]енIIя к!етский сад ]\Ъ 189 Ценrрапьного района Волгогра;lа> (даrtее - /lOY) в

соответствlли с Законом РФ "Об образовании". Ус,гавом ДОУ.
1,1 По;rнопцочия трудового коллеi(тива Щетского сада по ,yправлению осу'щеСтвлrIIотся

его Общим собранием.
1.З.Обrцее собрание трудового коллектива,Щетского сада собирается по \,{ере

необходип,tости, но не реже 1 раза в год. Обцее собрание трудового коллектиВа ВПраве

приниматЬ решения, если в его работе участвуIот более половины сотрудников. дJIя

которых f{етский сад яв,rlяется ocHoBHLIM N,IecToNl работы. f{,пя ведения Обшегсl

собраниЯ трудовогО кол,цеltтIIВа откl]ытЫ\1 t,ojloCOIJLIttlleпr избirрак)тСrI ее 1]редсед&те,пь и

секретарь,
1.4. Общее собрание трудового коллектива ос\,lцес]вляет общее р}'ководс'гво fiOY.
1.5. Решения Общего собрания ДОУ, принятые в пределах его полномочий и в

соответствии с законодательством, обязатеjIьны дJlrl I,1сполнеt{ия адN{инистрацrtейt.

всеми членами коллектива.
1,б. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общлtr,t собранttеп,t ll
принимаются на его заседании.
1.7.Срок данного положения не ограничен. Поло;ttеl-tие действует до гtринятия нового.

2. Основные задачII

2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению

управленческих начал, развитию инициаl,ивы тр),довоI,о коллектива.
2.2. Обцее собрание тр),дового KOjLlleliTltBa реа]lиз\ ст право на са\Iостоя],е"iIt,II)lю

деятельность f{OY в решени1.1 воIIросов. спсlсtlбс t Br Iошlих оп1,1lllfulьной оргаtitл ]Llциri

образовательFIого процесса и флlнансовохсlзяйс,гвсlttгtсiй леяте-[ьносrи,
2.З Обrцее собрание трудового коллектива содеriствует расширенрi}о ltо.llлегиaцьных.

демократических форм управления и воплощеtIия в )Iiизнь государственно-
обrцественных принципов.

3. Фуlllсцlrи

З. 1 . К компетенции Общего собранrtя трудового кол-цектива f{етсttого сада отIlосятся:
- принятие Правил вн),треннего тр) дового распорядка по представ,lепию завед.чющей

!етским садом;
- рассмотрение проектов JIокальных актов, регулируеN,Iых трудовые взаимоотI-Iошения:
- принятие полохtения о ре}киN{е рабочего времени. IIоJIо}кения о tсонфликтной
труловой комиссии;
- принятие решения о необходимости зак-цюLlеLllirl Ксlл:tек,гиl]пого .rlогоIJора]
- обсуiкдеrlие и ilриl{ятие ltо:tлеi(тивного договорal IL прLl;lоженrtii ti tleN,I},;

- tlзбрание сап.{оуправление коллектива

- Совета трудового коллектив& - д,rtя ведения коJ1,1ективных tlереговоров с

администрацией .Щетского сада по вопросам закJIючения, из]\{ененIlя, дополнения
Коллективного договора и контроля Еад его исполнением;
- заслушивание еrttегодного отчета Совета трудOвого коллектI,tва IJ адN,lиFIистраIlиrl 0
выполнении коллективного договора;
- определение численности и cpoкat tlолноN{()LI].tй Коrtиссиl.] llо гр)l{tll]ып,{ cllopi]rl.
избирание ее членов;
* выдви}кение коллективЕых требований работниItов /]етского сада и иiбрание
полномочных представителей для уLIастия в разрешении коллектIIвного трудоtsого
спора;
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- BHocilT IIз\lененItя II Jопо--IненIIя в }'с,гав до},"Др) гrlе ,r]окальные аIi,lы

- обс)rк-]ает вопросы состоянllя тр)-1овой дисцип,ijliны в /-loy и N,IерOtIрt,lятия пtl её

vliреп_-lенlIю. расс\lатривает факты нарушения,гр}довой дисцttплиFlы работlIикаN,11,1

ДО} : - расс\lатриваеТ вопросы охраны и безопасности )',с-цовий труда работников,

о\раны /kиЗни и здоровья воспитанников ДОУ,
- зас.rl.шивает отчё; заведующего Доу о расходовании бюджетных и внебюджегньlх

средств;
- зас-rlухtиВает отчётЫ о работе заведуюiцего, завхоза доу, вносиТ на paccivloTpellrle

адNIинистрации предложения по совершенс,гвовi1l{1.1ю её работы]
-ЗНакоN{иТсясИТоГоВы]\'IиДокУ\,,Iен].АМIitIошрОВерltеГосУДарсТl]еIIны\lиl{
},1униципальными органаN,lл1 деятельности ДОУ и заспушивает адNlинIlстрацию о

выполнении мероприятий по устраFiению недостаткоI] в работе]

- при необходимостИ рассN,{атрИtsает И обсуждает воIIросы работы с родителя\,Iи

(законными 11редставителями) воспитанников. решен1,Iя Родлtте:rьского коми1ета I,1

Родительского собрания ДОУ:
- в рамкаХ действуюЩего законОдательства принLiNlае,Г необходи\,{Llе IуIеРЫ,

ограждаюtцие пелагОгических и др)Iгих работни ко в. адNIиI]iистраци ю от

необоснованного вмешательства в tlx профессиоlIа-цьнyю деятельность. ограниLIенl],l

gаN,lостоятельноOти, его ДОУ са\,{оупраВляемости. Выходит с предложеFIиями п11 эти]\I

вопросаМ в общестВенные организаЦLIи, государственные и N,Iуниr{ипальные органы

упрЪвления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения,

4. Права

4.1, общее собрание трудового коллектtlва иN,{ее г i]paBo:

,-участвовать в управлении ДОУ;
- выходить с предложенияN{и и заявJIениями Hii Учредителя, l] органы \{униципальноl]

и t,осударственноL"I вjIасти. в обшественные организации,

4,2. Каждый член Обrrцего собрания иlIеет Itpatso:

- потребовать обсуIцения Обши\,1 собрание\{ ,тlобого вопроса. Iiасак)Lцег(-)ся

деятельности ДОУ, если предЛо}ке}{ие поддер)кит не \,1енее одноii 1i]е,г!I lLIe}{oB

собрания;
- при несогласии с решением общего собрания вьlсказать свое мотивированное

\.,IIjIение, которое дол)itно быть занесено в протокол,

5. Организация управления
5.1. В состав Общего собрания входят все работниIrи ДОУ,
5.2. На заседание Обrцего собрания NIогут быть приг"]Iашены пl]едставитеJrи

Учреди.геля, общестВенных организаций, оргагtов N,Iуниципального и государственного

управления. Лица, приглашённые на собрание. пользуются правом совещательного

го.qоса, могут вносить предложения и заявления. "YLIacTBoBaTb 
в обсуждении вопросов,
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}{аходящихся в их комI1е,rенции,

5.З. f[ля ведения Общегсl собрания из его

председатель и секретарь cpoKON,I на о,llигt

обязанности на общественных наriалах. 5

.4, ПрелсеЛателЬ Общего собрания: - организ),е,г деr{те,IIьFIость обцего собрания,

- инd;ормирует членов трудового коллеItтI4ва о предстояtцеN{ заседании не \,IеFIее LleI\,{ за

1 5 дней до его проведения;
-- организует подготовку и tIроведение заседаний. опреде-пяет [lовестк),лня]

коЕтролирует выполнение решений.

cocl ава о"гкрытыNl го-гtосо Bitl{ иеN,l и зб ирае,гся

ка-ценlltlрныIi гOд. ко],орые выбирают cBolr
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5.5. общее собрание трудового ltоJ,lектива собирае,гся не pe)te 2 раз в ка,пендарныt:t

год.
5.б. обшее собрание трудового ко"ц.JlеIiтива сLIитаегся право\lочныN,I" ес":iи на Lle\I

прис\.тствует не менее 50о/о чJIенов трудовоI,о IiojIJeKTI,IBa \,чреждеt,lI{я.

5 . 7, Решение общего собрания прIл ниN{ается о,г1(l]ыты\I го-lосованrtе\.{.

5.8. Решение общего собрания считается принr1,Iь1\l. ec",Irl за него llрогоj[ос()tsаJо lle

\Ieнee 5 1 % присутствуIощих.
5.9. РешеНие ОбщегО собраниЯ обязательНо к LlсполНениЮ для всеХ членов трудовог,о

коллектива Доу;

6. Взаимосвязь с Другими органами сtlN{оуправлеllия

6.1. общее собрание трудового коллектиI]а орrаниз)lет взаиN,Iодейст,вие с други\,1и

органами са]иоуItраВленIiя доу - [Iедагоги.rескllм col]eTo]\t, Родительски\,I ко]\{и,гетс)п,I:

- через yLIacTиe представите,цей трудового ко"ц,IIеIIтива в заседаFIиях Педагогического

совета. Родительского ко\.{итета fiОУ:
* предстаВление на ознако},{ление ГIедагогичесt(ого coBeTt1 l,i РодительсIiоN{\, ко\Iите,г\,

ЩОУ материалов. готовящихСя к обс5,хtдснию l] принят1.Iю FIа зtrселании обLцего

собрания;
-.внесение предложеНий и допоЛнеrlий по вопроса\l, рассмаТривасN{ы\,1 на заседапLIя,ч

Педагогического совета и Родительского коN,lитетil ДОУ.

7. ответственность
7.1. общее собрание трудового коллектива несёт отtsетственность:

- за выполнение, выполнение не В полном объёл,rе или невыполнение заltреtiлёнtIьlх за

ниN,{ задач и функций;
* соответствие принимаеNlых решений законодатеjlьстtsУ РФ. нсlрьlатиl]но-правоI]ы\l

ак,IаN{.

8. Щелопроизводство
8. 1, Заседания Обш{его собрания офорпlляются протоколоN,{.

8.2. В книге протоколов фиксируIотся:
- дата проведения;

- коJ1ичественное присутствие (отсч,гствtле) .t:rettoB тl]удов0l,о коJIJIеiiтиl3а:

- приглашённые (ФИО. долхtнос,гь).

- гiовестка дня; - ход обсухtдения вопросов;
* предложения, рекомендации и заN,lечания членов трудового коллектива !l

приглашённых лиц;
-- решение.
8.3. ГIротоколы подIтисываются председателеN,l и секретарёп,r Обrцего собрания.

8.4. Книга протоItолов Обпдего собранl.tя I{}.Nlеруе"гся постраничl1о. проl]]н\,ровывttеl,сrt_

скрепляется подписью заведующего и лечатью /lo}'
8.5. Книга протоколОв общегО собрания хранrlтся в делах доу (50 лет) и гtередаётся

по акту (при смене руководителя. переJаче в архив)
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